
Disclaimer

Beachten Sie, dass von Zeit zu Zeit Änderungen am Inhalt 
dieser Website, einschliesslich der Benutzungsbestimmungen
der Bewerberplattform vorgenommen werden können.

1. Betreiber
brefi s personal ag
Badenerstrasse 333
8003 Zürich

2. Datenschutz
Durch den Besuch der Website des Anbieters können Informa-
tionen über den Zugriff  (Datum, Uhrzeit, betrachtete Seite) 
gespeichert werden. Diese Daten gehören nicht zu den perso-
nenbezogenen Daten, sondern sind anonymisiert. Sie werden 
ausschliesslich zu statistischen Zwecken ausgewertet. Eine 
Weitergabe an Dritte, zu kommerziellen oder nichtkommerziel-
len Zwecken, fi ndet nicht statt.

Der Anbieter weist ausdrücklich darauf hin, dass die Daten-
übertragung im Internet (z.B. bei der Kommunikation per 
E-Mail) Sicherheitslücken aufweisen und nicht lückenlos vor 
dem Zugriff  durch Dritte geschützt werden kann.

Die Verwendung der Kontaktdaten des Disclaimers zur gewerb-
lichen Werbung ist ausdrücklich verboten.

3. Haftungsbeschränkung
Die auf dieser Website enthaltenen Informationen wurden auf 
ihre Richtigkeit eingehend geprüft. Der Anbieter übernimmt 
jedoch keine Gewähr für die Richtigkeit, Vollständigkeit und 
Aktualität der bereitgestellten Inhalte. Die Nutzung der Inhal-
te der Website erfolgt auf eigene Gefahr des Nutzers. Mit der 
reinen Nutzung der Website kommt keinerlei Vertragsverhält-
nis zwischen dem Nutzer und dem Anbieter zustande.
Für etwaige Schäden, die beim Aufrufen oder Herunterladen 
von Daten durch z.B. Computerviren oder der Installation oder 
Nutzung von Software verursacht werden, wird nicht gehaftet.

4. Urheber- und Leistungsschutzrechte
Die unerlaubte Vervielfältigung oder Weitergabe einzelner 
Inhalte, der Struktur oder kompletter Seiten ist nicht gestattet 
und strafbar. Lediglich die Herstellung von Kopien und Down-
loads für den persönlichen, privaten und nicht kommerziellen 
Gebrauch ist erlaubt.

Die Darstellung dieser Website in fremden Frames ist nicht 
erlaubt.
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